Koncepce Lyzarskeho klubu TJ Spartak

I. Hlavni cile:

A.

VSeobecné — dlouhodobé (8 — 10 let)

zajistit pro vechny ¢leny sportovni a spolecensko-odborné vyZiti odpovidajici jgich
piredpokladim (plati pro zavodniky, rozhod¢i, trenéry, ostatni aktivni i pasivni ¢leny)
vénovat pozornost mladeznické zakladne

. Zavodni (specialni)

v co mozna negjkrat3i dobg patiit k nejlepdim oddilam v CR (maximalng do 3 let) atoto
postaveni stéle upeviiovat a zlepSovat
podilet se vyznamné na stétni reprezentaci CR ve viech kategoriich
Podpora a zamg¢teni LK:
a) mlédeznicke lyZovani a predZactvo
Priority: predzactvo - masovost
- lihef talentt
mladSi a starSi Zactvo - vytypovani talentti na vykonnostni vybérové
zavodniky (TC), navykonnostni skupinu a
masovou skupinu
b) juniofi
o jedinci s predpoklady zarazeni do reprezentacniho druzstva (maximalné do 3 let) =
priorita
0 ogtatni — vykonnostni sport (doméci soutéZe — spolecensko sportovni vyZiti
c) dospéli
0 pomoc se zarazenim do reprezentacniho druzstva
0 pomoc se zarazenim do tréninkovych skupin (Dukla, SKP, soukromé domaci a
zahrani¢ni tymy)
0 pomoc se sponzory, dalSi spoluprace formou predavani zkusenosti, vzajemné
propagace
= priority
0 pomoc s organizaci tréninkt a zavodi na trovnich UZ maximalné RZ
Zastoupeni v fidicich organech (svaz lyZovani, komise mlédeze, kraj)

[I. Hlavni ukoly

A.

B.

VSeobecné
aktivni ¢lenové:
o0 zajistit odborna skoleni, seminére, prednasky, besedy
0 organizace odborné zgezdy na lyZarské soutéze, vystavy adalSi sportovné
spolecenské

Zavodni oblast
zgji&téni dobrych trenérti z mistnich zdroju (byvali zavodnici) i cizich zdroja, ktefi musi
splnovat profesni kritéria, ztotoZinovat se s cily LK a dosahovat stanovenych cilti = priorita



- zajitit u jednotlivych sledovanych skupin odpovidajici tréninkové podminky (konzultace
strenéry)

- pomoc s materidlnim a technickym zabezpetenim (vystroj, vyzbroj, technické zabezpeteni,
Upravy vyzbroje — lyze)

C. Ekonomicka oblast
- shanéni sponzoru — finan¢ni + materialova zékladna

I1l. Ekonomicka oblast

A. Zdroje financovani:

- dotace TJ—rozpocet

sponzoring + dary (finan¢ni i materidlovy) — cizi zdroje

sponzoring + dotace vlastni — rodice, piibuzni zavodniki

stétni dotace — kraj, ministerstva, svaz lyzovani, OSTS (CSTV)

fondy — granty

vlastni vyrobni (vydélecnd) ¢innost — hostovéni, zavody, lyZarské Skola
préce pro akciovou spolecnost TJ Spartak

B. Rozdéleni sponzor
[ Generdlni sponzor ]

500 tis. K¢ avice
|

Hlavni sponzofi

80 —500tis. K¢&

_[ Skupinovy sponzor - ostatni ]

Konkrétni sponzoring - vlastni
rodice, ptibuzni zavodnika

[ Sponzori ]

_[ Skupinovy sponzor - ostatni ]

Konkrétni sponzoring - vlastni
rodice, ptibuzni zavodnika
Nutno zdtraznit moznost odpo¢ti od danového zakladu (fyzické osoby 10%,
prévnické osoby 2%)

C. Vyuziti financi

- nutno rozdélit na jednotlivé kategorie a vykonoveé stupné

- né&kladové polozZky:

materidlini vybaveni k zabezpeceni tréninka

cestovné a ostatni naklady spojené s vyjezdy natréninky a zavody
mzdové néklady pro trenéry

podpora masového sportu, naborové a PR ¢innosti

ogtani
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IV. Sportovni oblast

A. Clengni

Body a umisténi niZze uvedené se bere dle Ib podle souctu dvou nejlepsich zavodi.

StarSi Zactvo

2. rok

1. rok

Mladsi Zactvo

2. rok

1. rok

Predz&ci

Juniofi

do 18. let

- vyber talentt (TC)

- umisténi do 8 az 10 mistav CR (VV'S) amaximalng 50 bodi odstup
od 1. zavodnika v dané LB.

- ogtatni masovy sport (MS)

- do 20 mista (VVS) (max. TC) amaximalné 100 bodt odstup od 1.
zévodnika v dané LB.

- déle sledovana skupina (mozny dalsi vybér talenti) — prechod do MS

- vybérova skupina do 15. mista a vyrazné nepiresahujici 75 boda pro
. TC"

- déle sledovana skupina (mozny dalsi vybér talenti) — prechod do MS
- dedovani vykonosti a zvladnuté techniky v po¢éatku sezony a podle
umisténi v LB3 bude stanoveno zafazeni do VV'S (max. TC)

- stabilizace v zavodech a priprava

- repre CR nebo predpoklady pro zatazeni do repre CR zarazeni do
,TC"
- ogtatni — pro zévody v CR

B. Personalni zajisténi

Z&ci:

Placeny (odpoveédny) trenér
0 prace naplny Uvazek
o vedeafiditréninky VVS (, TC"), zgjiSt'uje podporu na zavodech
0 30% se veénuje vyberove skuping (predakim) — poptipadé jmenuje zastupce
0 staraseo minimélné 8 zavodniki (v pripadé nenaplnéni této skupiny se starai o
masovou skupinu zavodniki)

Pomocny trenér

0 nacastecny Uvazek
o vede skupinu 10 — 12 zavodnikt (masova)

PredZéaci
Pomocny trenér

0 nacastecny Uvazek
0 vede skupinu do 12 zavodnika (masovd) — pii vySSim poctu zgjemca vice skupin
délenych po ro¢nicich nebo vykonnosti



Juniofi
Placeny (odpoveédny) trenér
0 prace naplny Uvazek (nebo alespon sezénni)
o vedeafiditréninky VVS (, TC*) do max. 2 roki, zajist'uje podporu na zdvodech (SL a
FIS) do max. 2 roka
0 staraseo minimélné 8 zavodniku (v pripadé nenaplnéni této skupiny se starai o
masovou skupinu zavodniki)
Svépomoc
0 Masova skupina— mozne spolecné tréninky i ostatni cinnost, viastni zabezpeceni

C. Ngblizsi ukoly
1) RozSitit z&kladnu — vybrat zajemce s nejvetsi prioritou z fad predzaki, zkonsolidovat mladsi a
starSi Zactvo (odlovit vybrané U¢astniky amatérskych zavodii)
2) OkamfZité organizovat a zahgjit tréninkovy proces
3) Vypracovat tréninkovy zamérovy plan na obdobi 1.11.2006 — 30.10.2007
4) Prehodnotit hostovéani a stavajici slozeni druzstev — podminky hostovani
§ podpora
§ finan¢ni povinnosti
§ soulad s novou koncepci
5) Pernamentky — Jak? a Kdo?
§ predzactvo
§ Zactvo
§ juniofi, dospeli
§ trenéri
§ odatni
6) Vyber trenérti
- stanoveni podminek a piedpokladi (celoroéni x sezonni pasobeni, kvalifikace)
- poZadavky (¢etnost tréninkového procesu, vlastni aktivita, spoluprace na vyhledavani
potencionélnich talenti — Skola, zarazeni a prace ve svazovych funkcich a komisich, lobovani
na v3ech stupnich svazu lyzait (véetné CSTV))

Koncepci vypracoval a schvalil vybor LK Spartak Rokytnice n. J.
Zapsal: Jiti Jirman, predseda LK

V Rokytnici nad Jizerou dne 27.10.2006



